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POLITYKA ANTYDYSKRYMINACYJNA

FUNDACIJI PRAWO DLA NAS

§ 1. Cel i zakres polityki

1. Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie réwnego traktowania wszystkich pracownikéw,
kandydatow biorgcych udziat w procesie rekrutacji, praktykantéw oraz oséb wspdtpracujgcych z

fundacjg Prawo dla Nas, a takze przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji.

2. Pracodawca dazy do promowania kultury szacunku, réwnosci i bezpieczerstwa, w ktdrej kazdy

Pracownik czuje sie doceniany i wspierany, a jego prawa sg chronione.

3. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw, wspdétpracownikéw, kadre zarzadzajaca, stazystow

oraz osoby Swiadczace prace na podstawie umow cywilnoprawnych.

4. Polityka znajduje zastosowanie na wszystkich etapach zatrudnienia, w szczegdlnosci w procesie

rekrutacji, ustalania warunkow pracy i ptacy, awansoéw, szkolen oraz rozwigzania stosunku pracy.
§ 2. Podstawa prawna
Polityka zostata opracowana przede wszystkim w oparciu o:
1. ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2025.277)

2. ustawe z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow UE w zakresie rownego

zatrudnienia (Dz. U. 2010 Nr 254 poz. 1700)
3. Konstytucje RP (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483)
4. przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace rownego traktowania
§ 3. Zakaz dyskryminacji

1. Zadyskryminacje uznaje sie wszelkie przypadki nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, w sposéb
bezposredni lub posredni, w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,

narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
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orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony lub w petnym lub w

niepetnym wymiarze czasu pracy.
2. Zaforme dyskryminacji uznaje sie takze molestowanie oraz molestowanie seksualne.
§ 4. Obowigzki pracodawcy i kadry zarzadzajacej
1. Pracodawca zapewnia rowne traktowanie w zatrudnieniu.

2. Pracodawca ma obowigzek prowadzenia rekrutacji na réwnych zasad wobec wszystkich

kandydatow.

3. Organizacja prowadzac rekrutacje stosuje ogtoszenia o prace sformutowane w sposéb, ktéry jest
neutralny pod wzgledem ptci i kulturowo wrazliwy, a takze wyraznie wskazuje, ze organizacja ceni

réznorodnosé i inkluzje.

4. W procesie rekrutacji wykorzystywane sg standardowe procedury i kryteria oceny dla wszystkich
kandydatow, wiacznie z ujednoliconymi pytaniami na rozmowach kwalifikacyjnych i wywiadzie

behawioralnym, co pomaga w obiektywnej ocenie kandydatéw.
5. Kadra zarzadzajgca zobowigzana jest do:
a. reagowania na wszelkie przejawy nieréwnego traktowania
b. monitorowania realizacji postanowien niniejszej polityki

c. wyznaczenia osoby spoza organizacji, odpowiedzialnej za nadzorowanie przestrzegania

przedmiotowej polityki, do ktdrej mozna kierowac ew. zgtoszenia
d. podejmowania dziatan prewencyjnych
e. promowania kultury szacunku i réznorodnosci
6. Organizacja moze prowadzi¢ szkolenia z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji.
7. Organizacja moze przeprowadza¢ anonimowe ankiety dotyczgce dyskryminacji lub mobbingu.
§ 5. Procedura zgtaszania naruszen

1. Kazda osoba, ktdora doswiadczyta dyskryminacji lub byta jej swiadkiem, ma prawo i obowigzek

zgtosié takie zdarzenie.
2. Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane:

a. zarzadowi
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b. zewnetrznemu dziatowi HR

c. osobie wyznaczonej przez zarzad, ktdrg jest p. Alicja Bielatowicz, e — mail:

alicja.bielatowicz@casamanagement.pl (dalej jako osoba wyznaczona)

3. Zgtoszenie powinno by¢ dokonane w formie elektronicznej na wskazany adres mailowy.

4. Organizacja zapewnia poufno$¢ oraz ochrone przed dziataniami odwetowymi, takze wobec
pracownika badZ pracownikéw, ktérzy udzielili w jakiejkolwiek formie udzielili wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu.
§ 6. Postepowanie wyjasniajace
1. Po otrzymaniu zgtoszenia zarzgd wszczyna postepowanie wyjasniajgce.

2. Postepowanie prowadzone jest przez zarzad i osobe wyznaczong z poza organizacji (Komisja

antydyskryminacyjna).
3. Komisja antydyskryminacyjna obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez zarzad.
4. Po kazdym posiedzenie sporzgdzany jest protokét.
5. Postepowanie powinno by¢ bezstronne, rzetelne i zakoriczone w rozsgdnym terminie.

6. W przypadku potwierdzenia naruszenia mogg zosta¢ zastosowane S$rodki dyscyplinarne

przewidziane przepisami prawa.
§ 7. Ochrona przed represjami

1. Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec osoby zgtaszajacej

naruszenie, podobnie jak wobec innych pracownikéw udzielajgcych wsparcia osobie zgtaszajacej.
2. Osoba zgtaszajgca, ktéra dziata w dobrej wierze nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji.
§ 8. Postanowienia konncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez zarzad.

2. Tres¢ niniejszej Polityki jest udostepniona wszystkim pracownikom na stronie internetowej, ktérzy

potwierdzajg zapoznanie sie z nig podpisaniem stosownego o$wiadczenia.

3. Zatacznikiem do przedmiotowej polityki jest wycigg przepiséw dot. dyskryminacji.
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4. Polityka podlega co rocznej weryfikacji przez zarzad.

Zatacznik:

- wyciag przepisdw dot. dyskryminacji
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